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VISTO:

Hoja de Envio de Tramite General N° 001594-2013-TD-HEP, conteniendo el Informe N° 076-2019-
QEPE-HEP/MINSA, de fecha !l de noviembre de 2019, de la Cfidna Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, el Informe NO 410-2019-0P-0OEA-HEP/MINSA, de fecha 07 de noviembre de 2019, de la
Oficina de Personal del Hospital de Emergencias Pediatricas; v,

. CONSIDERANDO:

el Regtamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas, estableciéndose
las funciones generales y estructura organica del Hospital, asi como las funciones de sus diferentes
Organos v Unidades Orgéanicas;

Que, con Resolucién Directoral NO 296-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 30 de sepliembre de 2013, se
aprobd el Manual de Organizacidn y Funciones del Departamento de Atencion al Paciente Critico del
Hospital de Emergencias Pediatricas;

Que, con Resolucion Directoral N 317-2013-DG-HEP/MINSA, de facha 28 de octubre de 2013, se
aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
del Hospital de Emergencias Peditricas;

Que, con Resolucion Directoral NO 330-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 06 de noviembre de 2013, se
aprobd el Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Ayuda al Diagnéstico del
Hospital de Emergencias Pediatricas;

Que, con resolucion Directoral N® 377-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 22 de noviembre de 2013, se
aprobd el Manual de QOrganizacidn y Funciones del Departamento de Emergencia del Hospital de
Emergencias Pediatricas;

Que, con Resolucion Directoral N® 447-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 24 de diciembre de 2013, se
aprobd el Manual de Organizacién y Funciones de Ja Oficina de Epidemiologia v Salud Ambiental del
Hospital de Emergencias Pediatricas;

Que, con Resolucién Directoral N 500-2013-DG-HEP/MINSA, de fecha 31de diciembre de 2013, se
_aprobo el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Logistica del Hospital de Emergencias
)\ Pediatricas;

{ Que, con Resolucion Directoral N° 009-2014-DG-HEP/MINSA, de fecha 08 de enero de 2014, se
" aprobd el Manual de Organizacion y Funciones del Departamento Médico Quiriirgico del Hospital de
Emergencias Pedidtricas;

Que, con Resolucion Directoral N© 070-2014-DG-HEP/MINSA de fecha 17 de febrero de 2014, se
. aprobd el Manual de Qrganizacién y Funclones del Departamento de Enfermeria;

! Que, con Resolucidn Directoral NO §71-2014-DG-HEP/MINSA, de fecha 19 de febrero de 2014, se
aprobd el Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de Fconomfa del Hospital de
Emergencias Pedidtricas;
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Que, con Resolucidn Directoral N© (73-2014-DG-HEP/MINSA, de fecha 19 de febrero de 2014, se
aprobé el Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital
de Emergencias Pediatricas;

Que, con Resolucién Directoral No 079-2014-DG-HEP/MINSA, de fecha 25 de febrero de 2014, se
aprobé el Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital
de Emergencias Pedidtricas;

Que, madiante Resolucidn Resolucion Directoral N 157-2014-DG-HEP/MINSA, de fecha 04 de abril
del 2014, se aprobd el Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Apoyo al
Tratamiento del Hospital de Emergencias Pediatricas;

*l Que, con Decreto Legislativa N© 1023 se cred la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como
organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
ejerciendo la atribucion normativa, que comprende la potestad de dictar, en el ambito de su
competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional v otras normas referidas a la gestién
de los recursos humanos del Estado;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 312-2017-SERVIR/PE, se aprobd la Directiva
NO 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos vy
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP", que tiene por finalidad gue las entidades
publicas cuenten con perfiles de puestos ajustados a las necesidades de los servicios que prestan v
que les permitan gestionar los demas procesos del Sistema; lo cual contribuye a la mejora continua
de la gestion de los recursos humanos en el Estado y al fortalecimiento del servicio civil;

Que, ¢l literal f) del articulo 5 de las Disposiciones Generales, de la antes citada Directiva, sefiala que
el Perfil del Puesto es la informacidn estructurada respecto a la ubicacién de un puesto dentro de la
estructura organica, misidn, funciones, asi como también los requisftos y exigencias que demanda
para que una persona pueda conducirse y desempefiarse adecuadamente en un puasto;

Que, de acuerdo con el numeral i) del literal a), dej articulo 20 de la referida Directiva, procede la
elaboracidn de perfiles de puestos no contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos - MPP, cuando
las entidades pdblicas que no cuentan con resolucidn de inicio del proceso de implementacién para
el nuevo régimen, cuando se requiera contratar a servidores bajo los regimenes regulados por los
Decretos Legislativos N9 276, 728 y 1057; asi como el supuesio establecido en e literal d), del
referido articulo, para el caso de entidades que se encuentren exceptuadas de [as prohibiciones de
Ingresn, nombramiento, designacion y contratacidn establecidas en la Ley anual de presupuesto del
sector publico u otra norma nacional con rango de Ley, estan obligadas a elaborar perfilfes para sus
procesos de incorporacién;

: |[Que, de conformidad con el literal d), del articulo 219 de la Directiva N© 004-2017-SERVIR/GDSRH,
el titular de la entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de
puestos al MOF y deja sin efecto la correspondiente descripcidn del cargo en el MOF;

v Que, bajo ese contexto la Oficina de Personal, a través del Informe N° 410-2019-OP-OEA-
%2\ HEP/MINSA, sustenta la necesidad de incorporar los Perfiles de Puesto de las Plazas vacantes,
correspondiente a las siguientes plazas: de! Medico Especialista en Anestesiclogia del Servicio de
Anastesiologia v Centro Quirlirgico del Departamento de Atencion al Paciente Critico, del Médico
Especialista en Cuidados Intensivos Pedidtricos del Servicio de Cuidados Intensivos del
Departamento de Atencidn al Paciente Critico, del Médico Especialista en Pediatria del Servicio de
Medicina Pediatrica y Especialidades del Departamento Médico Quirlraico, del Médico Especialista en
"\ Padiatria del Servicio de Emergencia y Urgencias del Departamento de Emergencia, del Enfermero/a
Especialista en Emergencia del Departamento de Enfermeria, del Técnico/a en Enfermeria del
Departamento de Enfermerfa, del Técnico/a en Laboratorio del Departamento de Ayuda al
Diagndstico, del Técnicofa en Farmacia de| Departamento de Apoyo al Tratamiento, del Coptador/a
de la Oficina de Economia de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Asistente Profesional de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, del Técnico Administrativo 1 de la Oficina Ejecutiva de
. Planeamiento Estratégico, Técnico Administrativo I de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental,
¢ de Técnico Adminisirativo I de la Oficina de Logistica, Técnico Administrativo I de la Oficina de
Estadistica e Informatica, Técnico Administrativo I de la Oficina de Economia, conforme al
procedimiento previsto en {a Directiva NO 004-2017-SERVIR/GDSRH, a efectos que permita
; _Aimp(er:rjentar los concursas internos v externos, de tal forma cubrir las referidas plazas vacantes;
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Que, por su parte, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, mediante el Informe N© 076-
2019-0EPE-HEP/MINSA emite opinién favorable respecto a la propuesta de Incorporacién de los
perfiles de puestos sefialados en el parrafo precedente, con eficacia anticipada al 11 de noviembre

Que, asimismo, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-3US, en su articulo 17 establece, con respecto
a la eficacia anticipada del acto administrativo, que “17.1. La autoridad podrd disponer en el mismo
%+ acto administrativo que tenga eficacia anticipada & su emisidn, sélo si fuera mas favorable a los

=1 administrados, v slempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
&} protegidos a terceros y que existiera en [a fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
| supuesto de hecho justificativo para su adopcion. (...}

A Que, el citade Texto Unico Ordenado, en su articulo 7 sefiala, en referencia al régimen de los actos

13| de administracién interna, que “7.1. (..) El régimen de eficacia anticipada de los actos
3/ administrativos previsto en el articulo 17 es susceptible de ser aplicado a los actos de administracidn
interna, siempre que na se violen normas de arden publico ni afecte a terceras. {...)";

Con la opinidn favorable de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, de la Oficina de
Personal, con la visacién del Departamento de Atencidn al Paciente Critico, del Departamento Médico
Quirlirgico, del Departamento de Emergencia, del Departamento de Enfermeria, del Departamento
de Ayuda al Diagndstico, del Departamento de Apoyo al Tratamiento, de Iz Oficina de Epidemiologia
* vy Salud Ambiental, de la Oficina Ejecutiva de Administracidn, de la Oficina de Economia, de la Oficina
de Logistica v de la Oficina de Asesorfa Juridica; v,

De conformidad con la Directiva N© 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N9 312-2017-SERVIR-PE y en armonia con las facultades
conferidas por la Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas y 12 Resolucion Ministerial NO
1364-2018/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- FORMALIZAR, con efectividad anticipada al 11 de noviembre de 2019, Ia
incorporacion de los perfiles de puestos, que como Anexo forma parte de fa presente Resolucion, a
los Manuales de Organizacion y Funciones del Departamento de Atencién al Paciente Critico, del
Departamento Médicc Quirdrgico, del Departamento de Emergencia, del Departamento de
7\ Enfermeria, del Departamento de Ayuda al Diagndstico, del Departamento de Apoyo al Tratamiento,
de fa Oficina de Economia, de la Oficina Ejecutiva de Administracién, de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, de la Oficina de Epidemiclogia y Salud Ambiental, de la Oficina de
Logistica, de ia Oficina de Estadistica e Informatica del Hospital de Emergendias Pediatricas.

Articulo 29, DEJAR sin efecio la descripcion de los cargos sefialados en el Manual de Organizacion
v Funciones de las Unidades del Hospital de Emergencias Pedidtricas, correspondientes a los perfiles
de puestos cuya incorporacion se formaliza a wavés del ariiculo 1 de la presente Resolucion
Directoral,

Articulo 3°,- ENCARGAR al Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia la
publicacion de la presente Resolucidn Directoral, en el Portal Institucional del Hospital de
Emergenclas Pedidtricas: www.hep.gob.pe,
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Departamento de Atencidn al

Incorporacion de Perfil de

Administrative |

Admirstrativo [

Planeamiento Estratépico

DG-HEP/MINSA

Méd
Médico e IFO Paciente Critico RO N"226-2013- 19-20 de §fuestos al MOF.
. Especialista en o . . 1114015 .
Especizalista , Servicio de Anestesiclogia v DG-HEP/MINSA 28 Reemplazar la descripcidn del
Anestesiclogia .
Centre Quirlirgico fcargo
Médico Departamento de Atencién al ‘lncorporaclén de Perfil de
Médico Especiaiista en Paciente Critico RO N°286-2013- 1114025 25-26 de [Puestos al MOF.
Especialista Cuidados . ) . DG-HEP/MINSA 28  [Reemplazar {s destripcidn del
Servicio de Cuidados Intensivos
Intensives cargo
Médico Departamento Médico Incorporacién de Perfii de
Médico Especialista an Quirdrgico RD N*009-2014- 1112015 23-24 de fPuestos al MOF.
fEspecialista ?efjiatria Servicio de Medicina Pedidtrica | DG-HEP/MINSA 43 Reemplazar Iz descripeidn del
v Especialidades Cargo
. Incorporacion de Perfil de
Médico Departa to de Emey| i
Médico Especiafita an partamento o8 EMEBEACE 1 pp ne377-2013- o1113015 | 20-21 de [Poestos al MOF.
Especiziista pediatela Servicio de Emergencias y DG-HER/MINSA 30 Reemplazar la descripcion del
Urgencias cargo
Enfermera/o Incorporacion de Perfil de
Enfermera/o Especialista en Departamento de Enfermeria RO N'070-2014- 1115015 22-25 de |Puestos al MOF.
Especialista o ) b DG-HEP/MINSA 123 Reemplazar Iz descripeidn del
Emergencia
cargo
Incorporacion de Perfil de
Técnico/a en Técnicofa en ) RD N*070-2014- 490-92 de |Puestos al MOF.
s Depart to d 11
Enfermeria | Enfermeria epartamento de Enfarmeria DG-HEP/MINSA 1115036 123 JReemplazar Ja descripcion del
cargo
Incorporacion de Perfil de
Técnicofa en Técnicofz en Departamenta de Ayuda al RD N*330-2013- 1116016 25-26 de §Puestos al MOE.
Labaratono § Laboratorio Diagnéstico DG-HEP/MINSA 46 Reemplazar la descripcion def
cargo
Incorporacion de Perfil de
Técnicofa en Tacnico/a en Departamento de Apoyo al RO N"157-2014- 1117026 33-34 de jPuestos ai MOF.
sfarmacia | Farmacia Tratamiento DG-HEP/MINSA S0 Reemplazar la descripcion del
cargo
Oficina Ejecutiva de incorporacion de Perfil de
Adrministractan RO N"071-2014- 35-37 de gPuestos ai MOF.
Contador/a i Contador/a 1117025
/ / ) s DG-HEP/MINSA S0 Reemplzazar | descripcion del
Oficina de Economia
cargo
Asistente Asistente Oficina Ejecutiva de RD N°073-2014- Incorporacién de Perfil de
‘EProfesional I “iPrafesional Administracion “DG-HEP/MINSA APuestosal MOE
Téenico Técnico Oficna Ejecutiva de RD N*317-2013- Incorporacién de Perfil de

Puestos al MOF,

Incorporacion de Perfil de

Administrativo |

Adminsstrativo |

DG-HEP/MINSA

Téenico Técnico Oficina de Epidemiologlay RD N°447-2013- 1304006 17-18 de §Puestas al MOF,
Administrativo | jAdministrative [ §Szlud Ambiental DG-HEP/MiINSA 18 Reemplazar 2 descripeidn del
cargo
Incorporacion de Perfil de
Tecnco Técnico ) ) RD N°500-2013- 17-18 de jPuestas al MOF.
Administrativo 1 JAdmenistrative Oficina de Logistica DG-HEP/MINSA 1107036 31 Reemplazar la descripcion del
cargo
Incorporacion de Perfil de
Técnico/fa en Técnico Oficina de Estadistica e RD N°Q79-2014- 1108006 19-20 de §Puestos al MOF,
Estadistica Administrative | Jinformatica DG-HEP/MINSA 33 Reempiazar fa descripeidn del
cargo
Incorporacion de Perfill de
Técnice Técnico Oficina de Economia RD N°071-2014- 1107076 18-20 de jPuestes al MOF,
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Organo: . DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO

Unidad Orgdnica: . SERVECIO OE MEDICHNA Y ESPECIALIDADES PEDIATRICAS

Puesto estructural: . MEDICO ESPECEALISTA

Nombre def puesto: . MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Dependencia Jerdrquica Lineak . IEFE DEL DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO

Dependencia Funcienal: : JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA Y ESPECIALIDADES PEDIATRICAS
Puestos a su cargo: : NINGUNO

Supervisar, coordinar, atender y ejecutar las actividades de diagndstico y asistencia médica del Servicio de Medicing y Especizlidades Pedidtricas, con el fin de hrindar
atencidn integral y de calldad a los pacientes pediatricos.

t fRealizar Iz aclividad madica en las areas de Hospitalizacion, Intstmedios y Consullorios Especializados, con puntuzlidad y epartunidad.

Cumplir con fas normas, reglamenlos, y manuales de procedimientos el senvicio, priotizando fas normas de bioseguridad y las direclivas de pravencien de infecciones
inlrahospitalarias.

3 |Registrar tada aclividad médica en fa histona clinica oen letra fegible ¥ clara, con firma y seflo, asicomo en los diferentes formalos hospitalanos. segun f2 normalividad vigente.

Permanacer en el servicio duranie el furno o guardia garanlizando 1s conlinuidad de la alenciar. Por necesidad del paciente y con autorizacion del Jefe de Buardia podra requeriise
su desplazamienlo.

5 |Realizar las procedimiznios segdn fas nortnas, y guias de practica clinica establecidas segiin Ia patologia del paciente.

& |Fiaborar los informes médicos de los pacianies hospitalizados yio atendidos, segin 2l requerimiznlo

7 {Paricipar en farma aciiva en reuniones de discusion de ¢asos clinicos y £3s0s de muerte y complicaciones.

8 |Participacion en la aclividad académica de Docencia e Invastigacion del sarvicio.

6\&“\0 03"“ nfarmar a los padres de famifia fespzcto al diagnostico, manejo, evolucion. ¥ pronostico del pacente en forma cempransible, mantenizndo la élica médica

- I4
F EAAR]AE&‘N ﬁe?ﬂs!mr la infermacion de pacizsntes alendidos en emargencia
.,1_”_-' ED}

e N :
~——=x2 |Cumplr y hacer cumplir el Codigo de Etica de fa Funcidn Pablica.

P

13 |Las demas funcianes que e asigne el jefe inmadiato superior.

Enﬁir cerficado de defuncion que coresponda tomo médico que aliende en k allima eafermedad.

Lol a3
- Depande directamente y reporta e cumplimiento de sus funclones al jefe del Servicio de Mediciaa y Especialidades Pedidtricas.
« Tiene relacion de coordinacién v de apoyo espacializado en la atencidn de pacientes con los servicios asistenciales del hospital.

incomplets Completa Titulof Licenciatura

Titulo de Médico Cirujano, con resolucion de SERUMS, colegiado v habilitado.
! Tiln de espacialista en Pediatria, con Registro Nacional de Especialidad

aexstis Elfgresudo EI Grado

Secundarie

Tecnica Basica 102

anos)

Tecnica Supenor {364 D D
afips)

X

D Egresado DGmda




A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No s¢ requiere sustentar con docurmentos):

Lonocimientes de programas informaticos como Word, Excel y Powerpoint |

B.} Cursos y programas ce especializacion requeridos y sustentados con decumentos:

» Lursos o dipfomades relacianados con Iz especaiidad de pediatna. I

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/BDialectos

Pracesador de texto (Word, Open .
x Inglés X

Office, Write, ete)

Hojas de Cilcuto {Exeef; Open Cale,

ojas de Cilouto {Exe pzn Cale, M Queshua
ate.)
Programa de Presentaciones {Power

rograma da entati { X Qtros (Especdicar
Point, Prazs, etc.)
{Otros} Otros (Especsficar}
(Dtros) Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sez en el sector gublico o privade.

|04 afios intluye Residentedo l

Experiencia sspecifica:

A.} Indique el tiempo de experiencia raquerida para el puesto en la funcién ¢ la materia:

Icl afio l

B.} En pase a |z experiencia requerida para el puesto [parte A), sedale el tiempo requerido en el Secter Piblico:

|5‘:E5 {0&) meses en el Estado coma especiafista. l

€.} Margue el pivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicants Auxiliar o Supervisor / Jefe de Ares o Gerente ¢
Analista Especialisia

prafesiensl Asistents Ceordinadar Departamento Diracter

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisite de expariencia: en casa existiera algo adicional para el puasto.

Hab:lluau para el :rabajo ert equu:o
Fatilidad de comunizazitn versal y eserita

Habilidad gara la toleranoa al egivds

Maneo de confltos

Actnudes de empatia y perseveranca

Preactividad y COMUNKANIEN 28ertwa

Actitudes de atengidn servicio_honeasudad honrades v resoonsabiidad

wascica @"f
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RESF ELAB. yACT. PORTAL TRNSPARENCIA

Fechaog MFL‘) Hora; E %r

Firma: ,_a Folios:

MINISTERIC DE SALUD

G IC‘ . _ -
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS N0 ] -2014-DG-HEPIMINSA.

sLICh Drg a
\3 5?

Resolucion Directoral
Lima, ) ENE, 2m&

VISTO:

La HMO N° 000030, conteniendo &l Informe N° 001-2014-OEPE ~HEP, de fecha 03 de enero de
2014, emitido por Ia Directora Ejecutiva de la Oﬂclna Eijecutiva de Planeamiento Estratégico del
Hospital de Emergencias Pediatricas.

CONSIDERANDO:

Que, con la Resolucion Ministerial N° 526-2011/MINSA, de fecha 11 de julio de 2011, se
aprobaron las Normas para la efaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de SaEud la
cual es de observancia obligatoria de tfodas las Direcciones Generales, Organos
Desconcentrados y Organismos Pablicos del Ministerio de Salud;

.\ Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, de fecha 28 de junio de 2006, se
S5 aprobo Ja Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 “Directiva Adminisirativa para la Formulacion de
m@:;q% Documentos Técnico Normativos de Gestion Institucional”, Modificada con la Resolucion
(2 c Ministerial N° 317-2009/MINSA, de fecha 14 de mayo de 2008;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N® 428-2007/MINSA, de fecha 25 de mayo del 2007, se
aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas y
.+~ mediante Resolucién Ministerial N° 404-2013 IMINSA, de fecha 09 de julio de 2013, se aprobo el
*4 . =Cuadro para Asignacion de Personal de la Institucion;

.+ Que, mediante Resolucion Directoral N® 134-2010-HEP/MINSA, de fecha 26 de abril de 2010, se
-aprobo ! Manual de Qrganizacion y Funciones del Departamento Medico Quirlirgico del Hospital
de Emergencias Pediatricas, el mismo que contiene la descripcion de las funciones de acuerdo a
los cuatro cargos establecidos en el Cuadro Para la Asignacion de Personal de dicho
Departamento;

Con el documento de vistos la Direciora Ejecutiva de la Oficina Ejecuiiva de Planeamiento
Estratégico del Hospital de Emergencias Pediatricas, emite opinion favorable para la aprobacion
mdel nueve Manual de Organizacion y Funciones del Departamento Médico Quirdrgico, por haber
£ 8ido formulado de acuerdo a lo dispuesto por fa Directiva N° 007-MINSAJOGPP-V.02 “Directiva
;{dmlmstratwa para la Formulacion de Documentos Técnico Normativos de Gestion Institucional”,
/éor lo que recomienda su aprobacion;

Con la opinién favorable de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, del Jefe del Departamento  Médico Quirrgico, visacién de ta Jefe de la Oficina de



.. Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Pediatricas y en armonia con las facultades
« " conferidas por la Resolucion Ministerial N° 428-20G7/MINSA y Resolucion Ministerial N°479-
- 2012/MINSA;

Sk RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Aprobar el “MANUAL DE ORGANIZAGION Y FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO MEDICCO QUIRURGICO, del Hospital de Emergencias Pediatricas, el mismo
que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 134-2010-HEP/MINSA, de
fecha 26 de abril-de 2010.

R.VEGA C.

ARTICULO TERCERQ: El Respansable de Elaborar y Actualizar ef Portal de Transparencia publicara
fa presente Resolucion en el Portal de Transparencia del Hospital de Emergencias Pediatricas.
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CAPITULC |

OBJETIVO We A g
et

El Manual de Organizacion y Funciones del Departamente Médico Quirtrgico del Hospital de ™=m==>

Emergencias Pediatricas es un documento técnico normativo de gestién institucional que tiene

por objeto describir las responsabilidades, atribuciones, funciones, requisitos especificos y

relaciones de autoridad, dependencia y coordinacion de los cargos establecidos en el Cuadro

para Asignacion de Personal, para el cumplimiento de ias funciones establecidas en el

Reglamenio de Organizacion y Funciones del Hospital.
ALCANCE

El presente Manual es de aplicacion obligatoria para tedo el personal que labora en las
unidades orgénicas que conforman el Departamento Médico Quirtrgico del Hospital de
Emergencias Pediatricas.

CAPITULO I

BASE LEGAL

Ley N° 26842 - L ey General de Salud.

Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.
Ley N°® 28175 - Ley Marco del Empleado Publico.

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico Decreto Supremo N° 013-2002-8A - Aprueban
Reglamento de la Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N® 023-2005-SA - Reglamentc de Organizacidn y Funciones del
Ministerio de Salud, modificado por DS N° 007-2006-SA, DS N° 011-2008-SA y DS N° 003-
2010-8A.

Resalucion Ministerial N* 603-2006/MINSA, que aprueba la Directiva N° 007-MINSA-
OGPE-V.02: “Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos MNormativos de
Gestion Institucional’, modificada por RM N° 205-2008/MINSA y RM N® N° 317-
2000/MINSA.

Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacidn y
Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas.

Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de Salud, modificada mediante Resolucién Ministerial N° 554-
2010/MINSA.

Resolucion Ministerial N® 404-2013/MINSA que aprueba el Cuadro para la Asignacion de
Personal — CAP del Haspital de Emergencias Pediatricas.

Resolucién Directoral N® 1666/2013-DG-DESP-DISA.V.LC, mediante la cual el Hospital de
Emergencias Pediatricas adquiere la Categoria IlI-E.
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CAPITULO 1

Los criterios de elaboracion del Manual de Organizacién y Funciones - MOF del Departamento
Médico Quirdrgico del Hospital de Emergencias Pediatricas son los siguientes:

v El MOF del Departamento Médico Quirlrgico se ha formulado en concordancia con las
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y funciones del Hospital,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N® 428-2007/MINSA.

v" Asimismo, contiene la descripcion de las funciones de todos los cargos del Departamento,
no crea cargos adicionales ni modifica los establecidos oficialmente en el Cuadro para
Asignacion de Personal del HEP, aprobado mediante Resolucidn Ministerial N° 404-
2013/MINSA que aprueba el Cuadro para la Asignacion de Personal - CAP del Hospital de
Emergencias Pediatricas.

v La organizacién estructural describe la conformacion de las unidades organicas del
segundo nivel organizacional establecidos en el ROF vigente, considerando el nivel de
direccion del cual depende, e incluyéndose ademas el crganigrama funcional donde se
grafican los equipos de trabajo que no forman parte de [a estructura organica y responden
a la necesidad de segregar funciones.

v Las funciones especificas de los cargos, han sido ordenadas segun equipo de trabajo.

v En la especificacian de los requisitos minimos exigibles de los cargos, se ha tomado en
cuenta lo establecido en el Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud, asi
como también se han especificado requisitos adicionales sobre estudios complementarios
o de especializacion y experiencia laboral, asi como los referidos a capacidades,
habilidades y aptitudes necesarias para que se cumplan las funciones asignadas al cargo.

v Los principios y criterios de las normas de administracién y modernizacién aplicables en la
farmulacion del MOF, son :

Eficacia y Eficiencia

la eficacia expresada en el cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales
a través de una adecuada distribucion y asignacidn de funciones, que incluyan la
evaluacion periodica de resuliados y grado de desempefio.

La eficiencia, optimizando Ia utilizacion de los recursos dispanibles, procurando innovacion
y mejoramiento continuo, eliminande la duplicidad o superposicion de funciones y
atribuciones entre funcionarios y servidores.

Racionalidad

Las funciones deben disefiarse o redisefiarse con el fin de abtener el maximo de efectividad
con el menor costo posible.

Unidad de Mando

Los cargos asignados dependen jerarquicamente del Jefe de Oficina. Pero a su vez existe
una interrelacién funcionat horizontal que permite intercambiar y enriquecer criterios.
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Autoridad y responsabilidad

Definicion clara de las lineas de auioridad, asi como los niveles de mando y responsabilid
funcional, para que los cargos de nivel superior puedan delegar autoridad necesaria en los
niveles inferiores y se puedan adoptar decisiones segin las responsabilidades asignadas.

Las responsabilidades y competencias deben ser claramente definidas, para que no exista el
riesgo que pueda ser evadida o excedida por algun funcionario o servidor, y deben estar
oriertadas al servicio de las personas, considerando sus necesidades y demandas.

La delegacién de la autoridad debe tener un medio efectivo de control, para establecer el
cumnplimiento de las funciones y tareas asignadas. Por su parte, todo empleado debe estar
obligado a informar a su superior sobre las tareas ejecutadas y los resultados obtenidos, en
funcion a lo que espera [ograr.

Segregacion de Funciones

Las funciones y tareas de los servidores deben ser definidas y limitadas de modo que exista
independencia y separacion entre funciones incompatibles, para evitar el riesgo de incurrir en
errores, despilfarros, actos irregutares o ilicitos.

Sistematizacion

Las funciones y tareas forman parte de sisternas, procesos, sub proceso ¢ actividades. Las
funciones deben tener un fin, es decir definirse en base a cumplimiento de los objetivos
funcionales centrados en el usuario y estar interrelacionadas.

Trabajo en Equipo

La conformacion de equipos de trabajo, para simplificar y flexibilizar la organizacion, acoriando
y agilizando la cadena de mando y facilitando preferentemente [a ubicacion en esos niveles a
personal profesional, para disminuir costos al requerirse menos cargos jefaturales, asi como
facilitar la coordinacién horizontal vy las comunicaciones directas, reduciendo el papeleo y la
formalidad burocratica.

Mejoramiento Continuo

Actividad recurrente que permite el cambio e innovacién en la organizacion para lograr
mejoras significativas en la atencidn de las necesidades de los usuarios externos e internos.

Organizacion y comunicacion

La organizacion es dinamica y debe orientarse al servicio del usuario. El Manual de
Organizacién y Funciones debe difundirse y actualizarse permanentemente cuidando de
mantener el equilibrio, flexibilidad y ser acorde al perfil del cargo o puesto de trabajo.

Planeamiento y actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones

El disefio especifico de las funciones de los cargos se articula a los objetivos definidos en el
proceso de planeamiento estratégico y los objetivos funcionales del Reglamento de
Organizacion y Funciones, para el uso eficiente de los recursos humanos, materiales y
financieros. La organizaciaon es dinamica y el Manual de Organizacion y Funciones debe
actualizarse permanentemente.
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CAPITULO IV
‘M?f.‘i:{; ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y ORGANIGRAMA

FUNCIONAL

4.1

Estructura Organica y Organigrama Estructural:

El Departamento Médico Quirdrgico es el drgano de linea encargado de brindar atencion
a los pacientes pediatricos de 0 a 19 afios en situacidén de emergencia o urgencia que
requieran hospitalizacion para tratamiento médico pediatrico, incluyendo la
subespecialidad de Neumologia Pediatrica, o requieran hospitalizacion para tratamiento
quirGrgico, incluyendo las especialidades de Cirugia Pedidtrica, Cirugla Plastica y
Reconstructiva, Neurocirugia yfo Traumatologia hasta su recuperacion.

El Departamento Médico Quirtrgico depende de la Direccion General y tiene la siguiente
esiructura organica:

" Servicio de Medicina y Especialidades Pediatricas
. Servicio de Cirugla Pedidtrica y Especialidades

= Servicio de Traumatologia Pediatrica

" Servicio de Neurocirugia Pediatrica

Cada uno de los Servicios cubrira los requerimientos de horas médico especializadas en
los diferentes ambientes de! Hospital de Emergencias Pediatricas

Servicio de Medicina v Especialidades Pediatricas

Es la unidad organica encargada de la atencion integral a pacientes pediatricos
comprendidos entre los 0 a 19 afios de edad, con la finalidad de proteger y recuperar su
salud afestada por un evento de urgencia 0 emergencia mediante acciones meédicas, asi
como acciones de rehabilitacion infantil nutricional, clinica y neumolégica.

Depende del Departamento Médico Quirdrgico y tiene asignadas las siguientes
funciones:

- Disponer la atencién integral y especializada a los pacienies pediatricos
hospitalizados que requieren tratamiento medico.

- Informar a los padres de familia respecto al diagnostico, manejo, evolucion,
pronostico y consentimientos informados def paciente, en forma comprensible,
manteniendo la ética médica.

- Organizar la Visita Médica diaria a los pacientes hospitalizados en los horarios
establecidos.

- Estructurar ral mensual de programacion para atencion de Consulta Ambulatoria de
las Altas hospitalarias.
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Programacion y cumplimiento de rol mensual en la subespecialidad de Neumologia.—-.._
Pedidtrica para |a atencién de la demanda en las diferentes areas: Mospitalizacion
Consultorio de Urgencias y Centro Quirtrgico. ;
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Disponer de Historias Clinicas segun normas y estandares de supervision y
auditoria médica.

Supervisar las historias clinicas, los diagnésticos segin Cdédigo Internacional,
Terapéutica bajo la Denominacién Comtun Internacional y el registro de los ingresos
y altas del Servicio.

Proponer, ejecutar, evaluar y actualizar las Gulas de Practica Clinica y
Procedimientos de Atencion Médica Especializada en Pediatria orientadas a brindar
un servicio eficiente y eficaz.

Participar en actividades intra y extrahospitalarias para promover la salud, prevenir
riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud de los pacientes pediatricos.

Desarrollar investigacién en el campo de la Medicina Pediatrica asi como apoyar la
docencia en el marco de los Convenios correspondienies.

Implementar planes y programas de atencion médica para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

Programar y evaluar la atencién médica a fravés de Indicadores para el
cumplimiento de los objetivos del Servicio,

Hacer cumplir los Reglamentos del Hospital y [as Normas, Manuales vy
Procedimientos del Servicia.

Ofras funciones que le asigne el Departamento Médico Quirdrgico.

Servicio de Cirugia Pediatrica y Especialidades

Es la unidad organica encargada de brindar, proponer y evaluar fa atencion y la
ejecucion de procedimientos quirdrgicos especializados en la atencion integral a
pacientes pediatricos comprendidos entre los 0 a 18 affos 11meses 29 dias de edad con
la finalidad de prevenir, diagnosticar y tratar los dafios que afectan a la demanda de
urgencias y emergencias, protegiendo y recuperando su salud mediante intervenciones
quirdrgicas con el valor agregado de la cirugia plastica reconstructiva de suma
importancia desde el punto de vista emocional en este grupo etareo .

Depende del Departamento Médico Quirtrgico y tiene asignadas las siguientes
funciones:

Disponer la atencién integral y especializada a los pacientes quirdrgicos
hospitalizados que requieren tratamiento por la especialidad de Cirugia Pediatrica o /&
Cirugia Plastica y Reconstructiva.
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Informar a los padres de familia respecto al diagnostico, manejo, evolucién,
pronostice y consentimientos informados de! paciente, en forma comprensible,
manteniendo la ética medica.

Cumplir con el Plan de Prevencidn de riesgos y dafios en nifios hospitalizados y
referidos bajo la estrategia de aprovechar las oportunidades perdidas teniendo
como base el andlisis estadistico de las referencias y de la demanda atendida con la
finalidad de normar en urgencias y emergencias pediatricas.

Proteger y recuperar la salud de [os pacientes quirlrgicos en situaciéon de
emergencia o urgencia que requieran atencion especializada segun las Normas y
Gulas de Practica Clinica vigentes.

Proponer, ejecutar y evaluar el cumplimiento de las Guias de Practica Clinica y
Procedimientos Meédico —~ Quirtirgicos especializadas.

Organizar la visita médica diaria a los pacientes hospitalizados en los horarios
establecidos, fomentando la discusion de los casos, priorizando a los pacientes en
esiado critico o delicado.

Coordinar diariamente el cumplimiento de la programacion quirlrgica con el Servicio
de Anestesiologia y Centro Quirdrgico.

Organizar y disponer mediante programacion mensual la atencion en Emergencia y
Consulta de Urgencia y/o seguimienio y control de los pacientes dados de alta.

Disponer mediante programacién mensual la atencion especializada de Cirugla
Plastica y Reconstructiva en horario diario por necesidad de apoyo a todos los
servicios del departamento que requieran de esta especialidad. Ast mismo se
programara atencion en Consulta de Urgencia compartiende el ambiente del
Consultorio de Cirugia y Traumatologia tres veces por semana en las dos primeras
horas de la mafiana (08:00 - 10:00 h),

Implementar y evaluar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Participar en el estudio de Prevalencia Anual de lIH.

Disponer de Historias Clinicas segin normas y estandares de supervision y
auditoria medica,

Supervisar las Historias Clinicas, los diagnésticos segin Codigo Internacional,
Terapéutica bajo la Denominacion Comun Internacional y el registro de los ingresos
y altas del Servicio.

Estimular, orientar y monitorear la investigacién en el campo de su especialidad.
Participar en actividades intra y extrahospitalarias con fines de promover la salud,
prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud de los nifios que acceden

par patologia quirlrgica.

Implementar planes y programas de atencién médica para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

Programar y evaluar la atencion quirirgica a través de Indicadores para e
cumplimiento de los objetivos del Servicic.
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- Otras funciones que le asigne el Departamento Médico Quirtrgico.

Servicio de Traumatologia Pediétrica

Es la unidad orgénica encargada de proponer, evaluar y ejecutar los procedimientos
médico-traumatoldgicos, brindando atencién especializada e integral a pacientes
pediatricos comprendidos entre los 0 a 18afios 11meses 29 dias de edad con la
finalidad de resolver mediante la atencion médica especializada los dafios que afectan el
aparato locomotor asl como prevenir, diagnosticar y tratar los dafios que afectan a la
demanda de urgencias y emergencias, protegiendo y recuperando su salud mediante
intervenciones traumatolégicas con el valor agregado del trabajo en equipo con otras
gspecialidades requeridas en el manejo del trauma o politrauma entre ellas la
especialidad de cirugia plastica reconstructiva de suma importancia en este tipo de
patologia asi como el inicio precoz de la fisioterapia para prevencion de secuelas.

Depende del Departamento Médico Quirdrgico y tiene asignada las siguientes funciones:

- Prevenir riesgos y danos, proteger y recuperar la salud de los pacientes pediatricos
en situacion de emergencia o urgencia que requieran atencién traumatologica
especializada segin las Normas y Guias de Practica Clinica vigentes.

- Atender en forma integral y especializada a los pacientes afectos de trauma o
politrauma en Hospitalizacion, Topico de Emergencia, Trauma Shock y Consulta de
Urgencia e informar a los padres o familiares sobre la evolucion, consentimientos e
indicaciones para el tratamiento.

- Cumplir con el Plan de Prevencion de riesgos y dafios en nifios hospitalizados y
referidos bajo la estrategia de aprovechar las oportunidades perdidas teniendo
como base el analisis estadistico de las referencias y de la demanda atendida con la
finalidad de normar en urgencias y emergencias traumatolégicas pediatricas.

- Organizar la visita médica diaria a los pacientes hospitalizados en los horarios
establecidos, fomentando la discusion de los casos, priorizando a los pacienfes en
estado critico o delicado.

- Disponer de Historias Clinicas segin normas y estandares de supervision y
auditoria médica.

- Supervisar las Historias Clinicas, los diagnésticos segun Codigo Internacional,
Terapéutica bajo la Denominacion Comun I[nternacional y el registro de ingresos y
altas del Servicio.

- Proponer, ejecutar, evaluar y actualizar las Guias de Practica Clinica y
Pracedimientos de Atencion Médica Especializada en Traumatologia orientadas a

brindar un servicio eficiente y eficaz.
- Organizar y disponer mediante programacion mensual la atencion en Emergencia
Consulta de Urgencia y/o seguimiento y control de los pacientes dados de alta

Coordinar diariamente el cumplimiento de [a programacion quirtrgica con el Servicio
de Anestesiologia y Centro Quirirgico.
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- Participar en actividades intra y extrahospitalarias con fines de promover la salud,
prevenir riesgos v dafios, proteger y recuperar la salud de los pacientes pediétricos.

- Desarrollar investigacion en el campo de la especialidad de Traumatologia
Pedidtrica asi como apoyar [a docencia en el marco de los Convenios
correspondientes,

- Implementar planes y programas de atencién médica para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales

- Programar y evaluar la atencién médica a través de Indicadores para el
cumplimiento de los objetivos del Servicio

- Hacer cumplir los Reglamentos del Hospital y las Normas, Manuales vy
Procedimientos del Servicio

- Ofras funciones gue le asigne el Departamento Médico Quirdrgico.

Servicio de Neurocirugia Pediatrica

Es la unidad organica encargada de brindar, proponer y evaluar la atencion y la
ejecucion de procedimientos neurogquirirgicos especializados en la atencidn integral a
pacienies pediatricos comprendidos entre los 0 a 18afios 11meses 29 dias de edad con
la finalidad de prevenir, diagnosticar y tratar los dafios que afectan a la demanda de
urgencias y emergencias, protegiendo y recuperando su salud mediante intervenciones
neuroguirargicas con el valor agregado del trabajo en equipc con otras especialidades
requeridas en el manejo de trauma o politrauma entre ellas la especialidad de cirugia
plastica reconstructiva de suma importancia en este tipo de patologia.

Depende del Departamento Meédico Quirdrgico y tiene asignadas las siguientes
funciones:

- Disponer la atencion integral y especializada a los pacientes neuroquirirgicos en
Trauma Shock, Tépico de Emergencia y Urgencias, Hospitalizacion y Consultorios
externos, que requieran atencion por la especialidad, con puntualidad y oportunidad.

- Cumplir con el Plan de Prevencién de riesgos y dafios mediante charlas
informativas a los padres ¢ establecimientos de nifios hospitalizados y referidos bajo
la estrategia de aprovechar las oportunidades perdidas teniendo como base el
andlisis estadistico de las referencias y de la demanda atendida con la finalidad de
normar en urgencias y emergencias neuroquirlrgicas pediatricas.

- Informar a los padres de familia respecto al diagnostico, manejo, evolucian,
pronostico y consentimientos informados del paciente, en forma comprensible,
manteniendo [a ética médica.

- Proteger vy recuperar la salud de los pacientes neuroquirlirgicos en situacion de
emergencia o urgencia que reguieran atencion especializada segln jas Normas y
Guias de Practica Clinica vigentes.

- Proponer la elaboracién, adaptacion, adeopcidn y actualizacion de las Guias de,
a + e _r ’ 3 . - L
Practica Clinica, segun las patologias mas frecuentes, de acuerdo a la normatw ;

Médico de Planeamienio HEP 63 versio
Quirtrgico HEP |  Estratégico HEP P on

vigente.
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Organizar la visita médica diaria a los pacientes hospitalizados en los horarios
establecidos, fomentando la discusion de los casos, priorizando a los pacientes en
estado critico o delicado.

Coordinar diariamente el cumplimiento de la programacion neuroquirdrgica con gk &
Servicio de Anestesiclogia y Centro Quirdrgico. %%

Organizar y disponer mediante programacion mensual la atencién en Emergencia!
asi como Consultas Ambulatorias de Seguimiento y Control de los pacientes dados
de alta.

Implementar y evaluar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.
Participar en el estudio de Prevalencia Anual de 1IH.

Disponer de Historias Clinicas segun normas y estédndares de supervision vy
auditoria médica.

Supervisar la calidad de registro en las Historias clinicas, los diagnosticos segun
Cadigo Internacional, la terapéutica bajo la Denominacién Comun Internacional y el
registro de los ingresos y altas del Servicio.

Promover, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su especialidad.

Promover la participacién en las reuniones mensuales, asistenciales vy
adminisirativas del servicio, haciendo énfasis en los analisis de morbimortalidad,
casos clinicos problema, evaluacién de guias de practica clinica, analisis y
cumplimiento de las recomendaciones del Comité de auditoria.

Participar en actividades intra y extrahospitalarias con fines de promover la salud,
prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud de los nifios que acceden
por patologia neuroquirdirgica.

Implementar planes y programas de atencién médica para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales

Programar y evaluar la atencién médica neuroquirirgica a través de Indicadores
para el cumplimiento de los objetivos del Servicio

Hacer cumplir los Reglamentos del Hospital y las Normas, Manuales y
Procedimientos del Servicio

Ofras funciones que le asigne el Departamento Médico Quirdrgico

ELABORADO REVISADO APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
Departamento COficina Ejecutiva . " ’
Madico de Planeamiento Direccién General ENERO 2074 ENERQO 2014- Hasta

Quirdrgico HEP

Estratégico HEP

HEP

proxima version
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL
DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO

DIRECCION GENERAL

_DEPARTAMENTO
MEDICO QUIRURGICO

|

SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIODE | SERVICIO DE
MEDICINA Y CIRUGIA TRAUMATOLOGIA | NEUROCIRUGIA

ESPECIALIDADES PEDIATRICA Y PEDIATRICA PEDIATRICA
PEDIATRICAS ESPECIALIDADES

ELABORADO REVISADO APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
Departamento Oficina Ejecutiva C e
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4.2  Organigrama Funcional:

El Organigrama Funcional del Departamento Médica Quirlrgico es:

e,
e pas
iy

o 2o
L Srn e W
N

ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEL DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO

DIRECCION GEMERAL

DEPARTAMENTO DE APDOYO AL
TRATAKIENTO

JEFE/ DEL DEPARTAMENTO (01)
Técnico Administralivo [ (01}

I
[ ] l

SERVICIO DE MEDICIHA ¥ SERVICIO DE CIRUGIA SERVICIO BE SERVICIO DE
ESPECI:“.LIDADES PEATRICA ¥ TRAUMATOLOGIA NEURO‘CIRUGfA
PEDIATRICAS ESPECIALIDADES PEDIATRICA PEDIATRICA
JEFEJA DE SERVICIO (01) JEFEIA DE SERVICIO (01) JEFE#A DE SERVICIO (1) JEFEA DE SERVICIO (61)

Médico Especialista (D9)
Médica Sub Especialista (02)

Médico Especialista (11)

Médico Especialista (08)

Médico Especialista (04}

ELABORADO REVISADO APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
Departamento Oficina Ejecutiva ) - .
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CAPITULO V
>/CUADRO ORGANICO DE CARGOS DEL DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO

X1l DENOMINACION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO MED[GO QUIRURGICO P
XIL: DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA . : :

SITUACION
N° DE ORDEN ; - CARGO DE
[

DEL CAP CARGO ESTRUGTURAL CcODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Dgl. AR(;O CONFIANZA

87 JEFE DE DEPARTAMENTO | 01112003 SP-DS 1 1
TECNICO/A
88 ADMINISTRATIVO | 01112006 SP- AP 1 1
S SUBTOTALIBRGANG =il - ' I RN B B R e 0

X114 DENOMINACION' D LA UNIDA Y. ESPECIALIDADES PEDIATRICAS
SITUACION
N° DE ORDEN ; . CARGO DE
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DgL CAR(;O AV A
89 JEFE/A DE SERVICIO 01112013 SP - DS 1
90-98 MEDICG ESPECIALISTA 01112015 SP-ES 9 8 1
MEDICO SUB -
99-100 ESPROIALISTA 01112015 SP-ES 2 2
G TOTAL UNIDAD:ORGANICA | i L '

SITUACION
N° DE ORDEN : " CARGO DE
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DgL CARC;O CONFIANZA
101 JEFE/A DE SERVICIO 01112023 SP-DS 1 i
102-112 MEDICO ESPECIALISTA 01112025 SP-ES 11 11
' 7| TOTALUNIDADORGANICA | I o i e e

‘XII:DENOMINAGION DEL ORGANO : DEPARTAMENTO MED|CO QUIRURGICO
SITUACION
N° DE ORDEN . ; GARGO DE
DEL GAP CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL DgL CAR(EO CONFIANZA
113 JEFE/A DE SERVICIO 01112033 SP-DS 1
114-119 | MEDICO ESPECIALISTA 01112035 SP-ES 6 6
T I TOTALUNIDAD ORGANICA | - 7o | o r b r o e

K1 DENOMINACION DE): ORGANOZ: DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO . G
DENOMINACION DE LA'UNIDAD ORGANICA': SERVICIO DE NEUROC]RUGIA PED]ATRICA

Xika. _
STTUACION
N° DE ORDEN ; . CARGO DE
DEL CAP CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Dgt. cm}sﬁo CONFIANZA
120 JEFE/A DE SERVICIO 01112043 SP - DS 1 1
121-124 | MEDICO ESPECIALISTA 01112045 SP-ES 4 3 1
7 - [TOTALUNIDAD ORGANICA™ | @ ifi o s la
TOTAL-ORGANO- [

ELABORADO REVISADO APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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CAPITULO VI

o

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO

. N° DE
CARGO CLASIFICADO: JEFE/A DE DEPARTAMENTO CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGOQ CLASIFICADO: 01112003 01 0087

1. FUNCION BASICA

Planificar, organizar, programar, dirigir y evaluar las funciones asignadas al
Departamento Médico Quirtrgico, brindando una atencion integral y especializada,
para la recuperacion de la salud, de los pacienies del Servicio de Medicina y
Especialidades Pediatricas, Servicio de Cirugfa Pediatrica y Especialidades, Servicio
de Neurocirugia Pediatrica y Servicio de Traumatologia Pediatrica.

2. RELACIONES DEL CARGO
Internas:

- Depende y reporta directamente el cumplimiento de sus funciones a la Direccion
General del Hospital.

- Dirige, supervisa y ejerce autoridad directa sobre el personal que labora en el
Departamento Médico Quirargico.

- Coordina con la Direccion General, y con los jefes de todas las Unidades
Organicas del Hospital.

Externas:

- Con las Oficinas y Direcciones Generales de! Ministerio de Salud, con la Direccion
de Salud V Lima Ciudagl, con otros hospitales e institutos dei Ministerio de Salud &
instituciones privadas, en asuntos de su competencia.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

- De representacion legal o técnica: Representacion por encargo del Director
General del Hospital en asuntos de su competencia.

- De autorizacién de actos administrativos ¢ financieros: Esta facultado para
asesorar y opinar técnicamente en asuntos de su competencia, asi como también
otorgar permisos y emitir opinién sobre los procesos administrativos del personal a
SU cargo.

GI\/ - De control: De supervision, monitoreo, evaluacion y control de las actividades del /=
personal a su cargo, y de los asuntos de su competencia. j

ELABORADO REVISADGC APROBADC ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
Departamente Oficina Ejecutiva . ..
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- De convocatoria: Convoca con fines técnicos, de asesoria y orientacion, a los
Jefes de la Linidades Organicas del Hospital y al personal a su cargo.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41  Establecer, gjecutar v evaluar procedimientos de atencidon especializada médico
guirargico de los servicios integrantes, orientados a brindar un servicio eficiente,
eficaz y con calidad.

4.2 Planificar y supervisar los programas médicos de los servicios a su cargo.

43 Organizar y coordinar la admision de los pacientes para su atencion en los
Servicios a su cargo con énfasis en las Areas de hospitalizacién y atencién en
emergencia y consulia de urgencia mediante gestién de la programacion, la
disponibilidad de turnos, ambientes vy profesionales para los cuatro servicios
especializadoes.

4.4  Optimizar el funcionamiento de los tramites internos y externos que realiza el
paciente para la atencién en Ios servicios de Hospitalizacién y de los procesos
&n suU conjunto.

45 Coordinar y mantener informacion actualizada de la programacién de los
profesionales en los servicios de hospitalizacion, emergencia y urgencia

4.8 Fomentar la investigacidn clinica asi como Planificar y Programar actividades de
Capacitacion, Docencia e Investigacion.

47 Estimular el desarrollc personal mediante adecuadas condiciones de trabajo y
oportunidades de capacitacion.

4.8 Evaluar el trabajo médico en los servicios a su cargo, facilitar [a labor del Comité
de Auditoria Médica y elevar los informes pertinentes a la Direccion General del
Hospital.

4.9  Comunicar a la Direccion General del HEP v a la Oficina de Epidemiclogia sobre
casos de enfermedades infectocontagiosas de declaracion obligatoria.

410 Prestar asesoramiento a la Direccion General en asuntos de su competencia,
4.11 Elaborar informes técnicos relacionados con las especialidades integrantes.

412 Velar por el cumplimiento de las programaciones en los servicios de urgencia v
hospitalizacidn en los horarios establecidos.

4,13 Cumnplir y hacer cumplir los Reglamentos, Normas y Procedimientos vigentes dal
Hospital y del Departamento.

414 Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y control de infeccicnes
intrahospitalarias en el Servicio,

415 De acuerdo al analisis del perfil epidemioldgice, participar en la formulacién y
s avaluacion, de objetivos, esirategias, y metas estableciendo los cambios y
Wy modificaciones necesarios en el Depariamento.

ELABCRADO REVISADO APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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4.16 Las demds funciones que le asigne la Direccion General.

rED;}FAE{,} =

5. REQUISITOS MINIMOS I ERA

Educacion:
»  Titulo de Médico Cirujano

* Titulo de Segunda Especializacidn en especialidad clinica o quirlrgica relacionada
a los servicios asistenciales del departamento.

= Registro Nacional de Especialista y Habilitacion profesional vigente.

» Estudios de postgrado en Administracidn/Gerencia de Servicios de Salud, Salud
Pablica o equivalentes.

= Resolucion de SERUMS o SECIGRA
Experiencia:
* Experiencia minima de diez {10} afos de labor asistencial.
* Experiencia de cinco (05} afios en ia Administracion Publica.

» Experiencia mayor de dos (02) afivs en labores relacionadas al desempefio de
cargos directivos o jefaturales.

Capacidades minimas:

» Nivel basico de programas de computacion: Word, Excel, Power Point.

= Capacidad de analisis, de direccion, coordinacion técnica, de organizacion.
Habilidades:

» De liderazgo para el logro de {os objetivos institucionales.

» De iniciativa, creatividad y capacidad de sclucion de problemas

= De proactividad y trabajo en equipo.
Actitudes:

» De dedicacion exclusiva al cargo y a las necesidades de la institucion.

» Flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de trabajar en situaciones de estrés.

ELABORADO REVISADO APROBADO ULTIMA MODIFICAGION VIGENGIA:
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IUNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO MEDICO QUIRURGICO

} N° DE
CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO | cARGDS | NCCAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01112006 01 0088

1. FUNCION BASICA

Brindar apoyc administrativo y secretarial oportuno y eficiente a los jefes de Servicios y
Departamento, para alcanzar los objetivos funcionales institucionales.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Internas:
Depende técnica y administrativamenie del Jefe del Departamento Medico

QuiirGrgico y coordina con el personal que labora en el Departamento y en las
diferentes unidades orgénicas del hospital.

22 Externas:
Ninguna.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ninguna
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Organizar y mantener actualizado el sistema de tramite y archivo documentario.

4.2 Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar documentos del
Departamento y/o Servicio.

4.3 \Velar por la seguridad y conservacidon de documentos en el archivo
correspondiente al Servicio & Departamento.

4.4 Revisary preparar la documentacion para la firma respectiva.

4.5 Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

4.6  Coordinar reuniones, preparar agenda y concertar citas.

4.7 Llevar el archivo documentario clasificado por servicios y departamento.

4.8  Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacidn o transferencia al
archivo pasiva.

4.9 Efectuar apoyo especializado en redaccion.

N . . . . 7
4.10 Organizar, coordinar y mantener actualizada la agenda de reuniones por /& >
Servicio y Departamento. 1
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411 Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes.

Apayar en la elaboracion de documentos técnicos.

bienes, equipos y materiales asignados al Departamento.

414 Mantener y controlar la existencia de utiles de oficina y encargarse de la
distribucion.

415 Distribuir y recepcionar los Dosimetros correspondientes a los usuarios de las
especialidades quirdrgicas entregados mensualmente por la Empresa que brinda
el servicio.

4.16 Otros encomendados por la Jefatura.

REQUISITOS MINIMOS
Educacion:

= Titulo Técnico de Instituio Superior o estudios de capacitacion técnica en el area
secretarial administrativa.

Experiencia:

=  Tener un minimo de un {01) afic de desempefio en el sector.
Capacidades minimas:

= Manejo de programas de camputacidn: Word, Excel, Power Paint.
= Capacidad de coordinacién técnica, de organizacién.

Habilidades v actitudes miniras:

» De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
» De iniciativa, creatividad y capacidad en la solucion de preblemas.
= De atencion, vocacion y entrega al servicio de la Institucidn.

» Flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de trabajar en situaciones de estrés.

ELABORADO REVISADO APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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} UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA Y ESPECIALIDADES PEDIATRICAS,

. N°DE
CARGO CLASIFICADO: JEFE DE SERVICIO CARGOS N® CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01112013 01 0089

1. FUNCION BASICA

Supervisar, programar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y monitorear las
actividades técnico, administrativo y asistencial en el Servicio de Medicina y
Especialidades Pediatricas, con el fin de brindar atencién integral, especializada y de
calidad a los pacientes.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 internas:

- Depende técnica y administrativamente del Jefe del Departamento Médico
Quirargico, a quien reporta el cumpiimiento de sus funciones.

- Dirige, supervisa y ejerce autoridad directa sobre el personal que labora en el
Servicio de Medicina y Especialidades Pediatricas.

- Relacion de coordinacidn con las unidades orgénicas asistenciales vy
administrativas del Hospital.

2.2 Externas:

- Coordinacion con Centros Especializados de Ayuda Diagnéstica, Institutos
Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud, en el marco del Sistema
de Referencias y Contrarreferencias, con conocimiento de la Jefatura del
Departamento.

- Coordinacién con otras Instituciones Publicas y Privadas en asuntos de su
competencia, con conocimiento de la Jefatura del Departamento.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

- Representacién en asuntos de su competencia por encargo del Jefe del
Departamento Médico Quirdrgico.

- Representante técnico administrativo del Servicio a su cargo.

- Tiene la facultad de opinar técnicamente en asuntos de su competencia, asi
como también de otorgar permisos y emitir opinién sobre los procesos
administrativos del personal a su cargo.

: - De supervision, monitoreo, evaluacién y control de las actividades del Servicio de
Qk/ Medicina y Especialidades Pediatricas.

ELABORADO REVISADOQ APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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4, FUNCIONES ESPECIFICAS X T

L
4,1  Dirigir, organizar, supervisar y controlar las actividades del Servicio de Medicina N f"Cf’“U“(‘ -
y Especialidades Pediatricas. e

42 Coordinar la labor cientifica del servicio a su cargo a fin de lograr unidad de
doctrina de métodos.

43 Mantener el nivel éptimo de conocimientos médicos en los aspectos de
promaocion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion de la salud.

4.4 Demostrar, orientar y asesorar en la ejecucién especifica de actividades que
competen al Servicio de Medicina y Especialidades Pediatricas.

45 Comunicar a la jefatura del Departamento sobre los casos de enfermedades
infectocontagiosas de declaracion obligatoria,

46 Evaluar el trabajo médico en el servicio a su cargo, facilitar la labor del Comité
de Auditoria Médica y elevar los informes pertinentes a la Direccion General del
Hospital a través del Jefe del Departamento.

4.7 Participar en la formulacion y evaluacion, de objetivos, estrategias, y metas del
Servicio a su cargo.

4.8 Elaborary supervisar la emision de Informes Médicos en el plazo establecido.

4.9 Autorizar el traslado de pacientes hospitalizados previa solicitud a la Jefatura del
Departamento Médico Quirtrgico del HEP y las transferencias a otros
establecimientos.

4.10 Velar para que el Servicio presente trabajos cientificos por lo menos una vez al
afio.

4.11 Cumplir y hacer cumpiir los reglamentos, normas y procedimienios vigentes en
el hospital.

4.12 Gumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y contral de infecciones
infrahospitalarias en el Servicio.

4.13 Las demas funciones que le asigne el jefe del Departamento Meédico Quirargico.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion.
= Titulo de Médico Cirujano
« Titulo de Segunda Especializacion en Pediatria
= Registro Nacional de Especialista y Habilitacién profesional vigente.

« Estudios de postgrado en Administracion/Gerencia de Servicios de Salud, Salud
Puablica o equivalentes.

= Resolucian de SERUMS o SECIGRA.

4/
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Experiencia

- Tener un minimo de cinco (05) afios de desempefio de la especialidad en labor
asistencial.

- Minimo tres (03) afios en la administracion publica.

Capacidades minimas:

- Manejo de programas de computacion: Word, Excel, Power Point.
- Capacidad de andlisis, de direccion, coordinacion técnica, de organizacion.

Habilidades y actitudes minimas;

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- De iniciativa, creatividad y capacidad en la solucion de problemas.
- De atencion, vocacion y entrega al servicio de la Institucion.

- Flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de trabajar en situaciones de estrés.

o
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA Y ESPEGIALIDADES PEDIATRICAS.

e N° DE
CARGO CLASIFICADO: MEDICO ESPECIALISTA CARGOs | N°CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01112015 09 90-98

1. FUNCION BASICA

Supervisar, coordinar, atender y ejecutar las actividades de diagndstico y asistencia
médica del Servicio de Medicina y Especialidades Pedidtricas, con el fin de brindar
atencion integral y de calidad a los pacientes pediatricos.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1

2.2

Internas;

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe del
Servicio de Medicina y Especialidades Pediatricas.

Tiene relacién de coordinacion y de apoyo especializado en la atencion de
pacientes con los servicios asistenciales del hospital.

Externas:

Ninguna

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

De supervisidn y control de las actividades asistenciales del Servicio de Medicina
y Especialidades Pediatricas.

4, FUNCIONES ESPECIFICAS

4/

4.1

432

4.3

44

4.5

4.6

Realizar [a actividad médica en las 4reas de Hospitalizacion, de
Consultorios Externos, con puntualidad y oportunidad.

intermedios y

Cumplir con las normas, reglamentos, y manuales de procedimientos del
servicio, priorizando las normas de bioseguridad la directivas de prevencion de
infecciones intrahospitalarias.

Registrar toda actividad médica en [a historia clinica con letra legible y clara,
con firma y sello, asi como en los diferentes formatos hospitalarios (Norma
Técnica de Historia Clinica N° 022- MINSA/DGSP - V.02).

Permanecer en el servicio durante el turno o guardia garantizando la
continuidad de la atencion. Por necesidad del paciente y con autorizacion del
Jefe de Guardia podra requerirse su desplazamiento.

Realizar los procedimientos segun las normas, y guias de practica clinica
establecidas segun la patologia del paciente.

Elaborar los informes meédicos de los pacientes hospitalizados y/o atendidos, £

segin el requerimiento.
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4.7 Participar en forma activa en reuniones de discusion de casos clinicos y casos
de muerte y complicacianes.

4.8 Participacién en la actividad académica de Docencia e Investigacion del
servicio.

4.9 Informar a los padres de familia respecto al diagnostico, manejo, evolucion, y
pronostico del paciente en forma comprensible, manteniendo la ética médica.

4.10 Registrar la informacién de pacientes atendidos en emergencia

4.11 Emitir certificado de defuncion que corresponda como médico gue atiende en
la ditima enfermedad.

4,12 Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion:
- Titulo de Médico Cirujano.
- Titulo de Segunda Especialidad en Pediatiia
- Registro Nacional de Especialista
- Constancia de habilidad otorgada por el CMP.
- Resolucion de haber concluido SERUMS o SECIGRA.
Experiencia:
- Tener un minimo de tres (03) afios de desempefio en la especialidad.
Capacidades minimas;
- Manejo de programas de computacion: Word, Excel, Power Point.

- Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica, de
organizacion.

Habilidades minimas:
- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Deiniciativa, creatividad y capacidad de solucién de problemas

Actitudes minimas:

- De atencién, vocacion y enfrega al servicio de la Institucion.

- Flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de trabajar en situaciones de estrés.

ELABORADO REVISADO APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
Departamento Oficina Ejecutiva R

Médico de Planeamiento D“ecc';‘ése"era’ ENERO 2044 ENE{?}?;&O:;‘;S’E]S“
Quirdrgico HEP Estratégico HEP p




)‘?‘é

Manual de Organizacién y P&g. 25 de 43;}{3? o
Funciones del Departameanto - o
Médico Quirdrgico Version: 2.0 13

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA Y ESPECIALIDADES PEDIATRICAS.

o N°DE
CARGO CLASIFICADO: MEDICO SUB -~ ESPECIALISTA CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01112015 02 99-100
1. FUNCION BASICA
Ejecutar actividades de diagnostico y asistencia médica del Servicio de Medicina y
Especialidades Pediatricas, con el fin de brindar atencidn integral y de calidad a los
pacientes.
2. RELACIONES DEL CARGO
2.1  Internas:
- Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe del
Semvicio de Medicina y Especialidades Pedidtricas.
- Tiene relacién de coordinacion y de apoyo especializado en la atencion de
pacientes con los servicios asistenciales del hospital.
2.2 Externas:
- Ninguna
3. ATRIBUCICONES DEL CARGO
- Ninguna
4, FUNCIONES ESPECIFICAS

s

4.1.

4.2

43.

4.4.

4.5.

4.6.

Realizar la actividad médica en las areas de Hospitalizacién, de intermedios y
Consultorios Externos, con puntualidad y oportunidad.

Curnplir con las normas, reglamentos, y manuales de procedimientos del servicio,
priotizando las normas de bioseguridad la directivas de prevencién de infecciones
intrahospitalarias.

Registrar toda actividad médica en la historia clinica con letra legible v clara, con firma
y sello, asi como en los diferentes formatos hospitalarios (Norma Técnica de la
Historia Clinica N° 022~ MINSA/DGSP - V.02).

Permanecer en el servicio durante el turno o guardia garantizando [a continuidad de Ia
atencion. Por necesidad del paciente y con autorizacion del Jefe de Guardia podra
requerirse su desplazamiento.

Realizar los procedimientos segln las normas, y guias clinicas de atencion
establecidas segun la patologia del paciente.

Elaborar los informes meédicos de los pacientes hospitalizados yfo atendidos, segin el zx
requerimiento. :
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4.7. Participar en forma activa en reuniones de discusion de casos clinicos y casos de
muerte y complicaciones.

4.8, Participacion en la actividad académica de Docencia e Investigacion del servicio.

4.9. Informar a los padres de familia respecto al diagnostico, manejo, evolucion, y
pronostico del paciente en forma comprensible, manteniendo la etica medica.

4.10. Registrar la informacion de pacientes atendidos en emergencia.

4.11. Emitir certificado de defuncién que corresponda coma meédico que atiende en la
ultima enfermedad.

4.12. Asesoria en Comités Técnicos para los procesos de adquisicién de Equipos de la
sub-especialidad.

4.13. Visita médica de los pacientes de la sub-especialidad en los servicios de Medicina
Pediatrica.

4.14. Visita médica a pacientes de la sub-especialidad en la Unidad de Terapia Intensiva
Pediatrica

4.15. Resolver las interconsultas internas e Interconsultas externas de la especialidad a
instituciones del MINSA, ESSALUD Fuerzas Armadas y otras que la soliciten por via
formal y de acuerdo a las posibilidades de nuestra institucion.

4.16. Realizar procedimientos de la especialidad: Fibrobroncoscopias diagnosticas vy
broncoscoptas rigidas terapéuticas de los pacientes del Hospital e Interinstitucionales.

4.17. Apoyar al servicio de Cirugia Pediatrica en los Procedimientos Videotoracoscopicos.
4.18. Atender en consulta ambulatoria a los pacientes de la sub especialidad.
4.19. Tutoria de la especialidad a Médicos Residentes y pasantes inter-institucionales.

4.20. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion:
- Titulo de Médico Cirujano con especializacion en Pediatria,
-« Titulo de Subespecialista en un area de |a medicina.
- Registro Nacional de Especialista.
- Inscrito y habilitado por el Colegio Médico del Peru.

- Resolucién de haber concluido SERUMS o SECIGRA.

iy
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Experiencia;
- Tener un minimo de tres {03) afios de desemperic en la especialidad.

Capacidades minimas:

- Manejo de programas de computacion: Word, Excel, Power Paint.

- Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica, de
organizacion.

Habilidades minimas:

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Deiniciativa, creatividad y capacidad de solucién de problemas

5.1 Actitudes minimas:

- De atencion, vocacion y entrega al servicio de la Institucion.

- Flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de trabajar en situaciones de estres.

%&m@:’
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA Y ESPECIALIDADES.

. N° DE
CARGO CLASIFICADO: JEFE DE SERVICIO CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01112023 01 101

1. FUNCION BASICA

Supervisar, programar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y monitorear las
actividades téenico administrativo y asistencial en el Servicio de Cirugia Pediatrica y
Especialidades, con el fin de brindar atencion integral especializada y de calidad a los
pacientes.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1  Internas:

- Depende técnica y administrativamente del jefe del Departamento Medico
Quirdrgico, a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.

- Dirige, supervisa y ejerce autoridad directa sobre el personal que labora en el
Servicio de Cirugla Pediafrica y Especialidades.

- Relacion de coordinacien con las unidades organicas asistenciales vy
administrativas del Hospital.

2.2 Externas:

- Coordinacion con Centros Especializados de Ayuda Diagnostica, [nstitutos
Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud, en el marco del Sistema
de Referencias y Contrarreferencias, con conocimientc de la Jefatura del
Departamento.

- Coordinacién con otras Instituciones Publicas y Privadas en asuntos de su
competencia, con conocimiento de la Jefatura del Departamento.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

- Representacién en asuntos de su competencia por encargo del jefe del
Departamente Médico Quirtirgico.

- Representanie técnico administrativo det Servicio a su cargo.
- Tiene la facuitad de opinar técnicamente en asuntos de su competencia, asi
como también de otorgar permisos y emitir opinién sobre los procesos

administrativos del personal a su cargo.

- De supervision, monitoreo, evaluacion y control de Ias actividades del Servicio de
Cirugia Pediatrica y Especialidades. fg'bEP yny

[{4/ %ﬁ\ _
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4. FUNCIONES ESPECIFICAS e

5

4,1 Dirigir, organizar, supervisar y controlar las actividades del Servicio de Cirugia
Pediatrica y Especialidades.

4.2 Coordinar la labor cientifica del servicio a su cargo a fin de lograr unidad de
doctrina de métodos.

4.3 Mantener el nivel optimo del conocimiento médico en los aspectos de
promocion, proteccion, rehabilitacién y recuperacion de la salud.

4.4 Demostrar, orientar y asesorar en la ejecucion especifica de actividades que
competen al Servicio de Cirugia Pediatrica y Especialidades.

4.5 Evaluar el trabajo medico, en el servicio a su cargo, facilitar la labor del comité
de Auditoria Médica y elevar los informes pertinentes a la Direccion General del
Hospital a traves del Jefe del Departamento.

46 Participar en la formulacién y evaluacion, de cbjetivos, estrategias, y metas del
Servicio a su cargo.

4.7 Elaborar y supervisar la emisién de Informes Médicos en el plazo establecido.
4,8  Autorizar el traslado de los pacientes hospitalarios previa solicitud a la Jefatura
del Departamento Médico Quirlrgico del HEP vy las transferencias a ofros

establecimientos.

4.9  Velar para que el Servicio presente trabajos cientificos por lo menos una vez al
afio.

4.10 Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, normas y procedimientos vigentes en
el hospital.

4.11 Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias en el Servicio.

4.12 Las demas funciones que le asigne el Director de Programa Sectorial | del
Departamento Médico Quirdrgico.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion.
- Titulo de Medico Cirujano con especializacion en Cirugia Pediatrica
- Registro Nacional de Especialista.
- Inscrito y habilitade por el Colegio Médico del Peru

- Estudios de postgrado en Getencia de Servicios de Salud, o afines.

Q,{/ - Resolucién de haber concluido SERUMS o SECIGRA.
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Experiencia

- Tener un minimo de cince (05) anos de desempefio de labor asistencial en la
especialidad.

- Minimo tres (03) afios en la administracion publica.

Capacidades minimas:

- Manejo de programas de computacion: Word, Excel, Power Point.

- Capacidad de andlisis de direccion, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion
técnica, de organizacion.

Habilidades v actitudes minimas:

- De liderazgo para el logro de los ebjetivos institucionales.
- Deiniciativa, creatividad y capacidad de solucién de problemas
- De atencion, vocacién y entrega al servicio de Ia Institucion.

- Flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de trabajar en situaciones de estrés.

by
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA Y ESPECIALIDADES

e N° DE
CARGO CLASIFICADO: MEDICO ESPECIALISTA cArGos | N°GAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01112025 11 102-112

1. FUNCION BASICA

Supervisar, coordinar, atender y ejecutar las actividades de asistencia médica del
Servicio de Cirugia Pediatrica y Especialidades, con el fin de brindar atencion integral y
de calidad a los pacientes pediatricos.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1

Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Supervisor
del Programa Sectorial | del Servicio de Cirugia Pediatrica y Especialidades.

Tiene relacion de coordinacion y de apoyo especializado en la atencion de
pacientes con los servicios asistenciales del hospital.

2.2 Exiernas:
- Ninguna.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
- De supervisién y control de las actividades asistenciales del Servicio de Cirugia
Pediatrica y Especialidades.
4, FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1  Realizar la actividad médica con puntualidad y oportunidad.

4.2 Cumplir con las normas, reglamentos, y manuales de procedimientos del
servicio, priorizando las normas de bioseguridad la directivas de prevencion de
infecciones intrahospitalarias.

4.3 Registrar toda actividad médica en la historia clinica con lefra legible y clara, con
firma vy sello, asi como en los diferentes formatos hospitalarios (Norma Técnica
de la Historia Clinica N° 022- MINSA/DGSP — V.02).

4.4 Permanecer en el servicio durante el turno o guardia garantizando [a continuidad
de la atencidén. Por necesidad del paciente y con autorizacion del Jefe de
Guardia podra requerirse su desplazamiento

4.5 Realizar los procedimientos segin las normas, y gulas clinicas de atencion
establecidas segin la patologia del paciente.

4.6 Elaborar los informes médicos de los pacientes hospitalizados y/o atendidos,

{ﬂ/ / segln el requerimiento.

4.7 Participar en forma activa en reuniones de discusion de casos clinicos y casos
de muerte y complicaciones.
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Participacion en [a actividad académica de docencia & investigacion del servicio.

49 Informar a los padres de familia respecto al diagnostico, manejo, evolucidn, y
pronostico del paciente en forma comprensible, manteniendo la ética médica.

410 Registrar la informacién de pacientes atendidos en emergencia,

4,11 Emitir certificade de defuncion que corresponda como médico que atiende en la
Gltima enfermedad.

4,12 Brindar apoyoc de ayudantla quirdrgica a otras especialidades quirlirgicas,
cuando sea requerido y se agoten las posibilidades de concursa de ofro cirujano
de la misma especialidad.

4.13 Las demas funciones gue le asigne el jefe inmediato superior

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion.
- Tilo de Médico Cirujano
- Tiiulo de Segunda Especialidad en Cirugia Pediatria
- Registro Nacional de Especialista
- Constancia de habilidad vigente otorgada por el CMP.
- Resolucién de haber concluido SERUMS o SECIGRA,
Experiencia
- Tener un minimo de tres {03) afios de desempeiio asistencial en la especialidad.

Capacidades minimas:

- Manejo de programas de computacion: Word, Excel, Power Point.

- Capacidad de andlisis, expresién, redaccion, sintesis, coordinacion técnica, de
organizacion.

Habilidades v actitudes minimas:

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales,
- De iniciativa, creatividad y capacidad de solucidn de problemas
- De atencidn, vocacién y entrega al servicio de |a Institucion.

- Flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de trabajar en situaciones de estrés.

by
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA

. N°® DE
CARGO CLASIFICADO: JEFE DE SERVICIO CARGOS N® CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01112033 01 0113

1. FUNCION BASICA

Supervisar, programar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y monitorear las
actividades técnico administrativas, docencia e investigacion y asistenciales, en el
Servicio de Traumatologia Pediatrica, con el fin de brindar atencion integral
especializada y de calidad a los pacientes.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Internas:

- Depende iécnica y administrativamenie del jefe del Departamento Medico
Quirdrgice, a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.

- Dirige, supervisa y ejerce auferidad directa sobre el personal que labora en el
Servicio de Traumatologia Pediatrica.

- Relacion de coordinacion con las unidades organicas asistenciales y
administrativas del Hospital.

2.2 Externas:

- Coordinacién con Centros Especializados de Ayuda Diagnodstica, Institutos
Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud, en el marco del Sistema
de Referencias y Contrarreferencias, con conocimiento de la Jefatura del
Departamento.

- Coordinacion con ofras Instituciones Pdblicas y Privadas en asunios de su
cempetencia, con conocimiento de la Jefatura del Departamento,

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

- Representacion en asuntos de su competencia por encargo del jefe del
Departamento Medico Quirdrgico.

- Representante técnice administrativo del Servicio a su cargo.
- Tiene la facultad de opinar técnicamente en asuntos de su competencia, asi
como también de otorgar permisos y emitir opinion sobre [0s procesos

administrativos del personal a su cargo.

- De supervisicn, monitoreo, evaluacion y control de las actividades del Servicio de
[ Traumatologia Pediatrica.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Dirigir, organizar, supervisar y controlar las actividades del Servicio de
Traumatologia Pediatrica.

4.2  Coordinar la labor cientifica del servicio a su cargo a fin de lograr unidad de
doctrina de métodos.

4.3  Mantener el nivel éptimo de conocimientos médicos en los aspectos de
promocion, proteccidn, rehabilitacion y recuperacion de la salud.

4.4 Demostrar, orientar y asesorar en la ejecucién especifica de actividades que
competen al Servicio de Traumatologla Pediatrica.

4.5 Evaluar el trabajo médico, en el servicio a su cargo, facilitar fa labor del comité
de Auditoria Médica y elevar los informes pertinentes a la Direccion General del
Hospital a través del Jefe del Departamento.

4.6 Elaborar y supervisar los Informes Médicos de |la Especialidad solicitados por
Estadistica dentro del plazo establecido.

4.7 Participar en la formulacion y evaluacion, de objetivos, estrategias, y metas del
Servicio a su cargo.

4.8 Autorizar el traslado de los pacientes hospitalarios previa sclicitud a la Jefatura
del Departamento Médico Quirtrgico del HEP, asi como también coordinar las
referencias y contrarreferencias.

4.9 Velar para gue el Servicio presente trabajos cientificos nacional e
internacionalmente.

4,10 Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, normas y procedimientos vigentes en
el hospital.

411 Cumplir y hacer cumplir [as normas de bioseguridad y controi de infecciones

infrahospitalarias en el Servicio.
412 Las demds funciones que le asigne el jefe del Departamento Médico Quirlirgico.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion.

- Titulo de Médico Cirujano con Colegiatura Médica y habilitacion profesional
vigente.

- Titulo de Segunda Especialidad en Traumatologia y Ortopedia.

- Registro Naciona! de Especialista.

- Estudios de posigrado en Gerencia de Servicios de Salud o afines.
Experiencia

- Tener un minimo de cinco (05) afios de desempefio en la especialidad.

- Minimo tres (03) afios en la administracion publica.

&L /’ Capacidades minimas:

- Manejo de programas de computacién: Word, Excel, Power Point.
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- Capacidad de andlisis de direccion, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion
técnica, de organizacidn.

Habilidades y actitudes minimas:

- De liderazgo para el logro de los objetives institucionales.

- De iniciativa, creatividad y capacidad de solucion de prablemas

- De atencidn, vocacién y entrega al servicio de ia Instituciéon.

- Flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de trabajar en situaciones de estirés,

l
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3 UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA
y eal N° DE o
CARGO CLASIFICADQ: MEDICO ESPECIALISTA CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01112035 5] 114-118

1. FUNCION BASICA
Supervisar, coordinar, atender y ejecutar las actividades de asistencia médica del
Servicio de Traumaiologia Pediatrica, con el fin de brindar atencién integral y de
calidad a los pacientes pediatricos.

2, RELACIONES DEL CARGO
21 Internas:

- Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe del
Servicic de Traumatologia Pediatrica.

- Tiene relacion de coordinacion y de apoyo especializado en la atencion de
pacientes con los servicios asistenciales del hospital.

2.2 Externas:
- Ninguna.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

- De supenvisién y control de las actividades asistenciales del Traumatologia
Pediatrica.

4, FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de Traumatologia y
ortopedia infantl de acuerdo a su programacién en consultorio externo,
hospitalizacion emergencia, centro quirlirgica con calidez y respeto a las normas
de ética médica.

4.2, Cumplir con las normas, reglamentos, y manuales de procedimientos del
servicio, priorizando las normas de bioseguridad la directivas de prevencién de
infecciones intrahospitalarias.

4.3. Registrar toda actividad médica en la historia clinica con letra legible y clara, con
firma y sello, asi como en los diferentes formatos hospitalarios (Norma Técnica
de la Historia Clinica N® 022- MINSA/DGSP - V.02).

4.4. Permanecer en &l servicio durante el turno o guardia garantizando la continuidad
de la atencién. Por necesidad del paciente y con autorizacion del Jefe de

&1/ Guardia podra requetirse su desplazamiento.

4.5, Participar en actividades de junta médica cuando se solicite su participacion
ELABORADO REVISADO APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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46. Realizar los procedimientos segin las normas, y guias clinicas de atenmd%n'
establecidas segdn la patologia del paciente.

4.7. Participar en la elaboracién actualizacion de documentos técnicos normativos e‘«l’.,;§ '
instrumentos de gestion cuando sea requerido; asi como cumplir 1o dispuesto en
dichos documentos e instrumentos de gestion.

4.8. Participar en la elaboracién, actualizacion e implementacian de guias vy
procedimientos de atencion.,

4.8. Brindar apoyo de ayudantia quirdrgica a otras especialidades quirtirgicas, cuando
sea requerido y se agoten las posibilidades de concurso de otro cirujano de la
misma especialidad

4.10. Elaborar los informes meédicos de los pacientes hospitalizados y/o atendidos,
segln el requerimiento.

4.11. Participar en forma activa en reuniones de discusion de casos clinicos y casos de
muerte y complicaciones.

4.12. Pariicipacion en la actividad académica de docencia e investigacion del servicio.

4.13. Informar a los padres de familia respecto al diagnostico, manejo, evolucidn, y
pronostico del paciente en forma comprensible, manteniendo [a ética médica.

4.14. Registrar la informacién de pacientes atendidos en emergencia.

4.15. Emitir certificado de defuncién que corresponda como médico que atiende en la
dltima enfermedad.

4.16. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior
5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion.
- Titulo de Médico Cirujano con especializacion en Traumatologia y Criopedia.
- Registro Nacional de Especialista
- Constancia de habilidad otorgada por el CMP,
- Resolucién de haber concluido SERUMS o SECIGRA.

Experiencia

- Tener un minimo de tres {03) afios de desempefio en la especialidad.

- W Capacidades minimas:

- Manejo de programas de computacion: Word, Excel, Power Point.

- Capacidad de analfisis, expresién, redaccién, sintesis, coordinacion técnica, de
organizacion,
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Habilidades v actitudes minimas:

I

De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Be iniciativa, creatividad y capacidad de solucion de problemas

De atencion, vocacién y entrega al servicio de la Institucién.

Flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de trabajar en situaciones de estrés.
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NEUROCIRUGIA PEDIATRICA

N° DE o
CARGOQ CLASIFICADO: JEFE DE SERVICIO CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01112043 01
1. FUNCION BASICA
Supervisar, programar, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y monitorear Ié:a( :
actividades técnico administrative y asistencial en el Servicio de Neurocirugia,2.” =,
Pedidtrica, con el fin de brindar atencion integral especializada y de calidad a Ios\i';ﬁiﬁffggmmf;f’
. o e o
pacientes. e
2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 |Internas:
- Depende técnica y administrativamente del jefe del Departamento Médico
Quirlirgico, a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.
- Dirige, supervisa y ejerce aworidad directa sobre el personal que labora en el
Servicio de Neurocirugia Pediatrica.
- Relacién de coordinacién con las unidades organicas asistenciales vy
administrativas del Hospital,
2.2 Externas:
- Coordinacién con Cenfros Especializados de Ayuda Diagndstica, Institutos
Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud, en el marco del Sistema
de Referencias y Contrarreferencias, con conocimiento de la Jefatura del
Departamento.
- Coordinacion con otras Instituciones Publicas y Privadas en asuntos de su
competencia, con conocimiento de la Jefatura del Departamento.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

L

- Representacién en asuntos de su competencia por encarge del jefe del
Departamento Médico Quirargico.

- Representante técnico administrativo del Servicio a su cargo
- Tiene la facultad de opinar técnicamente en asuntos de su competencia, asi

como también de otorgar permisos y emitir opinién sobre los procescs
administrativos del personal a su cargo.

- De supervision, monitoreo, evaluacion y control de las actividades del Servicio de N
Neurocirugla Pediatrica.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Dirigir, organizar, supervisar y controlar las actividades del Servicio de
Neurccirugia Pediatrica.

4.2 Coordinar la labor cientifica del servicio a su cargo a fin de lograr unidad de
doctrina de métodos.

4.3  Mantener el nivel 6ptimo de conocimiento médico en los aspectos de promoecion,
proteccion, rehabilitacidon y recuperacién de la salud.

44  Demostrar, orientar y asescrar en la ejecucion especifica de actividades que
competen al Servicio de Neurocirugia Pediatrica,

4.5 Evaluar el frabajo médico, en el servicio a su cargo mediante supervision directa
de visita médica, atencién de emergencias, altas y control ambulatorio.

4.6 Participar en la formulacion y evaluacidn, de objetivos, estrategias, y metas del
Servicio a su cargo.

4.7  Facilitar la labor del comité de Auditoria Médica y elevar los informes pertinentes
a la Direccidn General del Hospital a través del Jefe del Departamento.

4.8 Elaborar y supervisar Informes Meédicos de la Especialidad solicitados por
Estadistica dentro del plazo establecido.

4.9 Autorizar el traslado de los pacientes hospitalarios previa coordinacién entre
servicios comunicando a la Jefaitura del Departamento Médico Quirdrgico.

410 Coordinar las referencias o conframeferencias a otros establecimientos de salud
previa caordinacién con el Servicio Prehospitalario y Jefatura de Enfermeria en
Hospitalizacion, con el conocimiento del Jefe del Departamento Meédico
Quirargico.

4.11 Velar para que el Servicio presente trabajos cientificos por lo menos una vez al
afo.

412 Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, normas y procedimientos vigentes en
el hospital.

4,13 Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y control de infecciones
intrahospitalarias en el Servicio,

414 Las demas funciones que le asigne el Direcior de Programa Sectorial | del
Departamenio Médico Quirtrgico.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion.

I

Titulo de Meédico Cirujano con Colegiatura Médica y habilitacion profesional
vigente.

Titulo de Especialista en Neurocirugia.

Estudios de postgrado en Gestion de Servicios de Salud o afines.
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Experiencia

- Tener un minimo de cinco (05) afics de desempefio en labor asistencial de ta
especialidad.

3;;3-& Atz

- Minimo tres (03) afios en la administracién pdblica.

Capacidades minimas:

- Manejo de programas de computacion: Word, Excel, Power Point..

LR AL *

s CRopntS,
S
i ey

- Capacidad de andlisis, expresion, redaccian, sintesis, coordinacion técnica, de
organizacion.

Habilidades v actitudes minimas:

- Deliderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

De iniciativa, creatividad y capacidad de solucién de problemas

De atencion, vocacidn y entrega al servicio de la Institucion.

Flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de trabajar en situaciones de estrés.

QA/,

ELABORADO REVISADO APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
Departamento Oficina Ejecutiva N

Médico de Plancamient | Dreccion Seneral ENERO 2014 ENERO 2014. Hasta
Quirdrgico HEP Estratégico HEP P




Manual de Organizacion y
Funciones del Departamento

Pag. 42 de 43

Médico Quirdrgico Versidn: 2.0
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NEUROCIRUGIA PEDIATRICA
s A Ne DE
CARGO CLASIFICADO: MEDICO ESPECIALISTA CARGOS N° CAP
CODIGO DEL GARGO CLASIFICADO: 01112045 04 121-124

1. FUNCION BASICA
Supervisar, coordinar, atender y ejecutar las actividades de asistencia médica del
Servicio de Neurocirugia Pediatrica y Especialidades, con el fin de brindar atencion
integral y de calidad a los pacientes pediatricos.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Internas:

- Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe del
Serviclo de Neurocirugia Pediatrica.

- Tiene relacidn de coordinacion y de apoyo especializado en la atencidn de
pacientes con los servicios asistenciales del hospital.

2.2 Externas:
- Ninguna.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
- Ninguna.
4, FUNCIONES ESPECIFICAS

41. Realizar la actividad médico quirlrgica con puntualidad vy oportunidad.

4.2. Cumplir con las normas, reglamentos, y manuales de procedimientos del
setvicio, priorizando las normas de bioseguridad la directivas de prevencion de
infecciones intrahospitalarias.

4.3. Registrar toda actividad médica en la historia clinica con letra legible y clara, con
firma y sello, asi como en los diferentes formatos hospitalarios (Norma Técnica
de la Historia Clinica N° 022- MINSA/DGSP - V.02).

4.4, Permanecer en el servicio correspondiente durante su tumo de guardia u
hospitalizacion, garantizando la continuidad de la atencidon. Por necesidad del
paciente y con autorizacion del Jefe de Guardia, podra reqguerirse su
desplazamiento.

4.5, Realizar los procedimientos segln las normas, y guias clinicas de atencion

& oennrfulug

&J establecidas seglin la patologia del paciente.
H 77
g M) ol
4.6. Elaborar los informes médicos de los pacientes hospitalizados y/o atendidos, ?’;LQ'Jf ko &
segun el requerimiento. Lo
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4.7. Participar en forma activa en reuniones de discusion de casos clinicos y casos de
muerte y complicaciones.

4.8. Participacion en la actividad académica de docencia e investigacion del servicio.

4.9. Informar a los padres de familia respecto al diagnostico, manejo, evolucion, y
pronostico del paciente en forma comprensible, manteniendo fa ética médica.

4,10. Registrar la informacion de pacientes atendidos en emergencia.

4.11. Emitir certificado de defuncion que corresponda como médico gue atiende en la
tltima enfermedad.

4.12. Brindar apoyo de ayudantia quirdrgica a otras especialidades quirtirgicas, cuando
sea requerido y se agoten las posibilidades de concurso de otro cirujano de la
misma especialidad.

4.13. Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

- Titulo de Médico Cirujano con especializacion en Neurocirugia

- Registro Nacional de Especialista.

- Inscrito y habilitado por el Colegio Médico del Perd

- Resolucion de haber concluido SERUMS o SECIGRA.

Experiencia:

- Tener unh minimo de un {01) afio de desempefio en la especialidad, posterior al
residentado médico.

Capacidades minimas:

- Manejo de programas de computacion: Word, Excel, Power Point.

- Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica, de
organizacion.

Habilidades v actitudes minimas:

- De liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
- Deiniciativa, creatividad y capacidad de solucion de problemas

- De atencion, vocacion y entrega al servicio de la Institucion.

l'\/ - Flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de trabajar en situaciones de estrés.
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